Teamentwicklung
durch Klarungshilfe

Weiterkommen
als Team

Sie mochten mit Ihrem Team bestimmte Firmenziele
voranbringen oder Verdnderungen angehen. Dabei
erfahren Sie, dass es Spannungen und Irritationen
zwischen einzelnen Mitarbeiter*innen gibt oder
das Team wenig Interesse am Vorankommen hat.
Gemeinsam mit Ihnen kldren wir im Rahmen eines
Teamentwicklungs- und Klarungshilfeprozesses die
jeweiligen Widerstdnde und Reibungsverluste ab. Wir
erkunden und kldren Themen und Prioritdten, damit
Sie wieder zu einer gesundheitsférderlichen, effizien-
ten und konstruktiven Arbeitsweise finden.

IN DER FUNKTION EINES EXTERNEN MODERA-
TORS BZW. MEDIATORS GELEITEN WIR SIE
UND IHR TEAM durch einen klar strukturierten
Prozess. Dieser erlaubt es, auch Unaussprechbares
zu dullern und ggf. Geflhle zu zeigen, die verletzt
wurden. Wir klaren die zwischenmenschlichen Ebe-
nen, um gemeinsam wieder an den Sachthemen und
Organisationszielen arbeiten zu konnen. Auf alle
Falle hilft der Prozess, die subjektiv ,wahren” Wider-
stdnde und Reibungsverluste transparent zu machen
und durch diese Klarung wieder offen zu werden fir
darauf aufbauende und tragfdhige Alternativen oder
Losungen.

Teamentwicklung und Kldrungshilfe heil3t:
»~VERGANGENHEIT VERSTEHEN,

GEGENWART KLAREN, ZUKUNFT
PLANEN."

DAS VORGEHEN

Rufen Sie uns an, oder schreiben Sie uns.
In einem ausfihrlichen, unverbindlichen
Gesprach mit Ihnen kldren wir mit Thnen
Ihren Auftrag und passende Interventions-
moglichkeiten ab.
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