Supervision

Mit unserem Supervisionsangebot bieten wir iber
eine bestimmte Zeitdauer eine kontinuierliche Team-
begleitung, die zur Reflexion und Entlastung und
somit zur Weiterentwicklung des beruflichen Selbst-
verstandnisses und professionellen Handelns der Mit-
arbeitenden beitragt.

Es wird auf der Basis von motivationspsychologischen
Ansétzen gearbeitet. Ein ressourcenorientiertes und
l6sungsorientiertes Vorgehen steht im Mittelpunkt
der Supervision. Die Starkung der Selbststeuerungs-
kompetenz, um mit beruflichen Alltagssituationen
bzw. unerwarteten Stresssituationen besser umgehen
zu konnen, ist das Ziel. Letztendlich dient die Super-
vision der Psychohygiene, um ,schwer verdaubare”
Arbeitssituationen im Rickblick verstehen und in der
Antizipation bestehen zu kdnnen. Gleichzeitig ist auch
das Ziel, gut gelungene und gemeisterte Situationen
in den Fokus zu nehmen. Supervision kann das Selbst-
verstandnis des eigenen beruflichen Tuns starken,

die eigene Kompetenz erweitern, sowie das Team
stabilisieren. Darlber hinaus kann fir individuelle
Klarheit in komplexe, anfangs nicht nachvollziehbare,
kontextuelle Zusammenhdnge gebracht werden.
Supervision dient dazu, sich immer wieder mit den
gesetzten Qualitdtskriterien auseinanderzusetzen.
Die Forderung von Selbstwirksamkeit und Resilienz im
Team soll erreicht werden.

VORGEHENSWEISE

Die Vorgehensweise richtet sich nach den Anliegen
der Mitarbeitenden. Dabei stehen wissenschaftlich
fundierte Methoden aus unterschiedlichen Schulen
zur Verfligung. Das, was flr die jeweilige Situation
bzw. Fragestellung am sinnvollsten scheint, wird zur
Bearbeitung methodisch herangezogen. Dabei kom-
men systemische, l6sungs- und ressourcenorientierte,
humanistisch-psychologische sowie kommunikations-
psychologische Methoden zum Einsatz.

DER RAHMEN

In der Supervision wird ein sicherer Rahmen

geboten, in dem Vertrauen und Vertraulichkeit,

Konstruktivitdt und Selbstverantwortung
gewaéhrleistet sind.

Sie haben Interesse oder bestimmte
Vorstellungen? Rufen Sie uns an oder
mailen Sie uns.

+49 (0)6221 - 739 20 30
e info@gk-quest.de

www.cue-by-quest.de
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