
Seminar  /  Führung und Strategie

Organisations- 
entwicklung 

Zukunft gestalten 
Bewährtes bewahren

ALS FÜHRUNGSKRAFT IST MAN TEIL EINER  

VERÄNDERUNGSKULTUR: 

Wirtschaftliche oder rechtliche Rahmenbedingungen 

ändern sich, Kundenwünsche verlagern sich oder 

neue Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung 

„hinterfragen“ bisherige und erfolgreich umgesetzte 

Konzepte und verlangen nach neuen Ansätzen. Da 

genügt es meist nicht, Strukturen und Zuständigkeiten 

zu ändern. Ihre Organisationskultur und das Mitarbei-

terverhalten bedürfen der Anpassung.  

Gerne unterstützen wir Sie beim Meistern 

dieser komplexen Herausforderungen. Mit der 

Entwicklung neuer Perspektiven und mit der 

erfolgreichen Implementierung von Veränderungs-

prozessen in Organisationen haben wir langjährige 

Erfahrungen. 

INHOUSESEMINARE 

MODERATOR*INNEN:  

Uli Gehring, Philipp Dinkel, Christiane Leiblein  

und Andrea Commer

RUFEN SIE UNS AN: 

Wir klären in einem unverbindlichen Gespräch 

Ihr Anliegen, Ihren Bedarf und machen Ihnen 

gerne einen Vorschlag für das weitere Vorge-

hen.

  

PRODUKTIVITÄT UND MENSCHLICHKEIT                   

sind Aufgabe und Ziel von Organisationen. Wie  

kann beides entwickelt und gefördert werden? 
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