Employee Assistance
Program

Gangige Lebens- und Arbeitsmodelle befinden sich
im Umbruch. Technologische, 6kologische, wirt-
schaftliche und globale Verdnderungen beeinflussen
den Menschen in seinem Privatleben und in seiner
Arbeitswelt nachhaltig: Rationalisierung, Digitalisie-
rung, Arbeitsverdichtung, Wettbewerbsdruck und
fortschreitende Ressourcenverknappung sind Folgen
dieser Entwicklung. Dies alles belastet und irritiert
viele Mitarbeitenden und beeinflusst haufig ihre see-
lische Stabilitdt. Psychische Erkrankungen rangieren
mittlerweile auf Platz zwei der Ursachen flr krank-
heitsbedingte Fehlzeiten.

Viele Betriebe und Unternehmen sind auf diese An-
forderungen nicht oder nur unzureichend vorbereitet.
Eine neue Art der Zusammenarbeit und des Umgangs
miteinander, neue Ansatze und Methoden sind ge-
fragt. Eine Antwort auf diese Herausforderung ist
die Entwicklung eines EAP (Employee Assistance
Program).

~Employee Assistance ist eine vom Arbeitgeber bereit-
gestellte MafSnahme, die dazu dient, die Leistung

der Organisation zu verbessern, indem strukturierte,
unterstiitzende Dienstleistungen fiir Management und
Mitarbeiter*innen zur Verfiigung gestellt werden. Die
Dienste bestehen typischerweise aus einer Kombina-
tion von Dienstleistungen fiir Manager im Bereich Per-
formance Management / Organisationsberatung und
Beratungsangeboten fiir Mitarbeitende.” (EA European
Forum)

FORTBILDUNGSREIHE
IN FUNF MODULEN

KURSLEITUNG:

Uli Gehring, Christoph Straub,

Rainer Koppenhofer und Kolleg*innen
PREIS: 2.480 € (exkl. MwSt.)

max. 12 Teilnehmer*innen

ORT: BERLIN / HEIDELBERG

TERMINE: 23.-25.09.2020 (B)
16.—18.11.2020 (B)
20.-22.01.2021 (HD)
22.-24.03.2021 (HD)
10.-12.05.2021 (B)

ANMELDUNG:
kunde.gk-quest.de/8032.80

fﬂ www.cue-by-quest.de

Workshop / Selbstentwicklung und Selbstfiirsorge fiir Mitarbeitende


http://www.cue-by-quest.de

